PP-M

%+ sy ANTONIO CLAVE: 15/09 FECHA DE APROBACION

i GANADA Zo ENTIDAD FISCALIZADA: San Antonio Cafiada

GOBIERNO MUNICIPAL

ANO: 2022 R

‘ PROGRAMA P PUESTARIO

Nombre del Programa EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL
Costo Total del Programa $70,000.00
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES
Monto Especifco $12,500.00 $57,500.00
‘ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.2. Justicia
Subfuncion 1.2.4 Derechos Humanos
Sub/Subfuncién

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Disminucién de las Desigualdades

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

GOBIERNO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

‘ NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

f)Crear, gestionar y aplicar politicas publicas y programas diigidos a favorecer la equidad de género en el Municipio y a disminuir las probleméticas que presenten los llamados grupos vulnerables, buscando proponer y aprobar en
Cabildo acuerdos que beneficien la equidad de género y Ia atencién a grupos vulnerables, asi como realizar los convenios necesarios para dicho fin.

‘ DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

FIN

RESUMEN NARRATVO Contribuir a un ambiente laboral sano y agradable, mediante acciones a favor de la equidad de género
Indicador
NOMBRE Porcentaje de actvidade realizadas a favor de la equidad de género.
DIMENSION A MEDR Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Semestral | | METODO DE CALCULO actividades reali ividades pra 100
. . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | RS E AT Regular |
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Neoon ToTAL )
PROGRAMADO ene | res | war | aBr | mav [ suw | wuL | aco | sep | oct [ nov | b

" " PROGRAMADO

VARWBLE 1 actividades realizadas actividades VARWBLE 1 ! ! 2
100.00%

. . PROGRAMADO

VARIABLE 2 actividades programadas actividades VARABLE2 1 ! 2
REALIZADO
NDAD DE ‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ToTAL
MEDA REALZADO ene | res | war | aBr | may [ sun | suL | aco | sep | oot [ Nov | b EED

- . - REALZADO

VARIABLE 1 actividades realizadas actividades VARIABLE 1
#VALOR!
» - REALZADO
VARIABLE 2 actividades programadas actividades VARIABLE 2
Explicaciones y causas de las variaciones al limiento de la ion, ¢, Por|

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO Los i i abli del Ay i cuenta con un eficiente ambiente laboral.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de capacitaciones realizadas
real: es
DIMENSION A MEDR icienci FRECUENCIA DE MEDICION Semestral METODO DE CALCULO !
Eficiencia | | | programadas*100
o EE | Estratégico | | Teo oeFoRMULA | Porcentaje | Reomonmmnoo Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100.0
VALOR ARO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO oo
VARIBLES NOMBRE pade ToTAL META PROGRAMADA EN EL
PROGRAMADO ene | res | mar | aBr | wav [ sun [ sue | aco | ser | oct | wov | oic
. - PROGRAMADO
VARWBLE 1 capacitaciones realizadas capacitaciones VARWBLE 1 1 ! 2
100.00%
VARMBLE2 . . PROGRAMADO ' ' )
VARIABLE 2

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ARO. =553
‘ PROGRAMA PR PUESTARIO
Nombre del Programa EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL
Costo Total del Programa $70,000.00
REALIZADO
VARIABLES NOMBRE UNDADDE CALIDARID PROGRAMADO TOTAL
CEsm REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIiC B
VARIABLE 1 ‘capacitaciones realizadas ‘capacitaciones :::\;ﬁz(:
#VALOR!
VARMBLEZ aci - neaLzano
CUMPLIMIENTOFINAL ]

Explicaciones y causas de las variaci al limiento de la i6n, ¢ Por|

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

resomennammarvo | POLITICAS Y/O BASES A EFECTO DE FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO, IMPLEMENTADO
Indicador
NOMBRE Normatividad de equidad de género realizadas |
Nor Vi 1tada/Nor Vi
DIMENSION A MEDR iciencis FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO .
| Eficiencia | | | programada*100
i h cowpor o
e [ oo | pocenme | oo, Regular |
| nenmase | WETA oEL WoGADOR
2022 100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARID - PROGRAMADO
ARABLES J— UNDAD DE ora | METAPROGRAMADA ENEL
= PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP ocT Nov. pic
ArABLEA . - PROGRAMADO ; '
VARIBLE 1
100.00%
» - PROGRAMADO
VARIABLE 2 VARIBLE 2 1 1
REALIZADO
P CALENDARID - PROGRAWADO
VARABLES NomBRE ToraL
MEDDA REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov. Dic ED
i » REALZADO
VARIBLE 1 ReALzADO
#]VALOR!
ArBLE2 " " REALZADO
VARABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL ]
Explicaciones y causas de las al de la ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATVO
P | | | P | |  ComrommmmEnTooeL |
| nenmase | WETA DEL WGADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARID - PROGRAMADO
ARABLES J— UNDAD DE ora | METAPROGRAMADA ENEL
= PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP ocT Nov. pic
ArABLEA PROGRAMADO
VARIBLE 1
FALSO
PROGRANADO
VARRBLE 2 ROGRANAD
REALIZADO
P CALENDARID - PROGRAWADO
VARABLES NomBRE ToraL
MEDDA REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov. Dic ED
REALZADO
VARIBLE 1 REALzADO
FALSO
VARIABLE 2 REALIZADO
VARABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL ]
Explicaciones y causas de las al de la ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATVO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA P UPUESTARIO

Nombre del Programa EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL

Costo Total del Programa $70,000.00
COMPORTAMIENTO DEL
| . | | oo |
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE NeooA ToTAL
PROGRAMADO ene | res | war | aBr | mav [ sun [ suL | Aco | sep | oct [ wov
PROGRAMADO
VARIABLE 1 e
FALSO
- PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
NDAD DE ‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE NEoDA ToTAL B
REALZADO ene | res | war | aBr | may [ sun | suL | aco | sep | oot [ Nov | b
VARIABLE 1 REALZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALZADO
VARIABLE 2 [Pviresped
Explicaciones y causas de las variaciones al de la & Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATNO
Indicador
NOMBRE
COMPORTAMIENTO DEL
| . | | oo |
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Neoon ToTAL )
PROGRAMADO ene | res | war | aBr | may [ sun [ sue | Aco | sep | oct [ wov
PROGRAMADO
VARIABLE 1 e
FALSO
- PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
NDAD DE ‘CALENDARIO - PROGRAMADO I
VARIABLES NOMBRE ToTAL
MEDA REALZADO ene | res | war | aBr | may [ sun [ sue | Aco | sep | ocT [ Nov et
VARIABLE 1 REALZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALZADO
VARIABLE 2 [Pviresped
Explicaciones y causas de las variaciones al limiento de la ion, ¢, Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATNO
Indicador
NOMEBRE
COMPORTAMIENTO DEL
| . | | oo |
[ LINEA BASE | META DEL NDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE Neoon ToTAL )
PROGRAMADO ene | res | war | aBr | mav [ suw | suL | aco | sep | oct [ nov | o
PROGRAMADO
VARIABLE 1 e
FALSO
- PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
NDAD DE ‘CALENDARIO - PROGRAMADO I
VARIABLES NOMBRE ToTAL
MEDA REALZADO ene | res | war | aBr | may [ sun | suL | aco | sep | oot [ Nov | b et
VARIABLE 1 REALZADO
VARIABLE 1
FALSO
REALZADO
VARIABLE 2 [Pviresped
Explicaciones y causas de las variaciones al de la ion, ¢, Por|

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



o SAN ANTONIO
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GoBIE

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

15/09

FECHA DE APROBACION

San Antonio Cafada

2022

HOJA: 1 DE:4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA

PRESIDENCIA MUNICIPAL/DIF MUNICIPAL

$70,000.00

ACTIVIDADES

CALENDARID
COMPONENTE DESCRIPCION pvade ToTAL A T
PrOGRAMADO/REALZADD | Ene | Fes | war | sk | mav | sun | wu | aco | sep [ oct | wov | b
DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS ¥ ! I
LOS QUE LABORAN EN EL ACTIVIDADES o%
AYUNTAMIENTO REALZADO 0
sl ' N
SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION CAPACITACION o%
c1 ACTIVA DELA POBLA REALZADO 0
FOMENTAR LA INTRODUCCION DE LA PROGRAMADO 1 1
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ACCION 0%
SERVIDORES PUBLICOS REALZADO 0
DIFUNDIR INFORMACION RELACIONADA ACCION PROGRAMADO 1 1 2 0%
CON LA EQUIDAD DE GENERO eALZADO o
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
c2 REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
c3 REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
c4 REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
cs REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :
PROGRAMADO o
REALIZADO 0 :

C. PEDRO AQUINO BELENDES

C. JORGE TELLEZ RAFAEL

PRESIDENTE MUNICPAL

TESORERO MUNICIPAL

C. JUAN MENDEZ JUSTO

CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



